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Yury Sampaio Silva Servidor da Assessoria de Gestdo Estratégica
Helen da Silva Paes de Souza Servidora da Assessoria de Gestdo Estratégica

3. PAUTA DA REUNIAO

- Etapa Inicial do Planejamento Estratégico referente ao Ciclo 2021 - 2026: andlise e
definicdo de ambiente, missao, visao e valores.

4, DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Exma. Desembargadora Presidente, Dra. Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla,
agradeceu a presenca de todos e esclareceu que a reunido foi designada para tratar da 12
Etapa de elaboracdo do Planejamento Estratégico do TRT 15, para o periodo de 2021 a 2026.
Ressaltou a importancia do Comité de Governanga Institucional e esclareceu que esse
assunto vem sendo debatido pela equipe da Assessoria Estratégica com os demais Tribunais e
com o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

A Assessora lara agradeceu a presenca de todos os membros e iniciou a apresentagao
mencionando que o TRT 15 compde o Comité Gestor da Estratégia da Justica do Trabalho
(CGE-JT) e por esse motivo vem acompanhando, desde o ano passado, as discussdes acerca
do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho. Desse modo, informou que o resultado
desse trabalho sera apresentado em 24/02/21, na reunido do COLEPRECOR, para aprovacao.

Prosseguindo, citou a Resolucdo CSIT n° 259, de 14 de fevereiro de 2020, que aprova o
Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho (MGE-JT) de 12 e 22 graus e explicou que
as discussdes sobre o Planejamento Estratégico dos Tribunais ocorreram paralelamente aos
debates para a construcdo do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho com reunides
entre os Tribunais de acordo com o porte e com o CSJT. No TRT 15, o assunto foi abordado
inicialmente pelos membros do Comité Gestor Local de Pessoas, com representatividade de
magistrados e servidores e em seguida discutido no Comité de Governanca Institucional.

Em seguida, a Assessora abordou a necessidade de andlise e definigdo de ambiente, visao e
valores, ja que a missdao definida pelo CSJT serd replicada para todos os Regionais, em
obediéncia ao disposto no artigo 22 da Res. 259/CSIJT. A pedido da Desembargadora
Presidente, a Assessora lara apresentou para todos os membros presentes o que foi definido
a titulo de missao, apds longos debates, pelo CSIT: Realizar Justica, no ambito das relagdes
de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.
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Antes de iniciar a votacdo pelos membros acerca da definicdo da analise de ambiente, a
Desembargadora Corregedora Regional, Dra. Ana Paula Pellegrina Lockmann, pediu a palavra
para sugerir que esse trabalho desenvolvido perante o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, e do qual o TRT 15 fez parte, fosse compartilhado com os membros do Comité para
gue todos, inclusive sua equipe da Corregedoria, pudessem analisar com mais tempo o
processo de elabora¢dao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho e que servird de norte
para o Institucional.

O pedido foi acatado por todos os membros do Comité e deferido pela Desembargadora
Presidente, de modo que a Assessora lara ird remeter a documentacdo pertinente a todos os
membros para analise. A reunido, entdo, foi adiada e, em data proxima, a ser definida com a
Presidéncia, serd remarcada, com ciéncia aos integrantes do Comité de Governanca.

A Presidente do Tribunal agradeceu a participag¢ao de todos e encerrou a reunido.
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