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2. PARTICIPANTES

Nome Área

Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla Desembargadora Presidente do Tribunal

Fábio Grasselli Desembargador Vice-Presidente Administrativo
(ausência justificada)

Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani

Desembargador Vice-Presidente Judicial
(ausência justificada)

Ana Paula Pellegrina Lockmann Desembargadora Corregedora Regional

Rita de Cássia Penkal Bernardino de
Souza

Desembargadora Vice-Corregedora Regional
(ausência justificada)

Lúcia Zimmermann Juíza Auxiliar da Presidência

Marcelo Garcia Nunes Juiz Auxiliar da Presidência

Adlei Cristian Carvalho Pereira Schlosser Diretor-Geral

Simone Möler Arruda Secretária-Geral da Presidência Substituta

Paulo Eduardo de Almeida Secretário-Geral Judiciário

Gustavo Fachim Secretário de Gestão de Pessoas

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson Secretária da Administração
(ausência justificada)

Herbert Wittmann Secretário de Tecnologia da Informação e
Comunicações
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Iara Cristina Gomes Assessora da Gestão Estratégica

Yury Sampaio Silva Servidor da Assessoria de Gestão Estratégica

Helen da Silva Paes de Souza Servidora da Assessoria de Gestão Estratégica

3. PAUTA DA REUNIÃO

- Etapa Inicial do Planejamento Estratégico referente ao Ciclo 2021 - 2026: análise e
definição de ambiente, missão, visão e valores.

4. DETALHAMENTO DOS ASSUNTOS ABORDADOS

A Exma. Desembargadora Presidente, Dra. Ana Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla,
agradeceu a presença de todos e esclareceu que a reunião foi designada para tratar da 1ª
Etapa de elaboração do Planejamento Estratégico do TRT 15, para o período de 2021 a 2026.
Ressaltou a importância do Comitê de Governança Institucional e esclareceu que esse
assunto vem sendo debatido pela equipe da Assessoria Estratégica com os demais Tribunais e
com o Conselho Superior da Justiça do Trabalho - CSJT.

A Assessora Iara agradeceu a presença de todos os membros e iniciou a apresentação
mencionando que o TRT 15 compõe o Comitê Gestor da Estratégia da Justiça do Trabalho
(CGE-JT) e por esse motivo vem acompanhando, desde o ano passado, as discussões acerca
do Planejamento Estratégico da Justiça do Trabalho. Desse modo, informou que o resultado
desse trabalho será apresentado em 24/02/21, na reunião do COLEPRECOR, para aprovação.

Prosseguindo, citou a Resolução CSJT n° 259, de 14 de fevereiro de 2020, que aprova o
Modelo de Gestão Estratégica da Justiça do Trabalho (MGE-JT) de 1º e 2º graus e explicou que
as discussões sobre o Planejamento Estratégico dos Tribunais ocorreram paralelamente aos
debates para a construção do Planejamento Estratégico da Justiça do Trabalho com reuniões
entre os Tribunais de acordo com o porte e com o CSJT. No TRT 15, o assunto foi abordado
inicialmente pelos membros do Comitê Gestor Local de Pessoas, com representatividade de
magistrados e servidores e em seguida discutido no Comitê de Governança Institucional.

Em seguida, a Assessora abordou a necessidade de análise e definição de ambiente, visão e
valores, já que a missão definida pelo CSJT será replicada para todos os Regionais, em
obediência ao disposto no artigo 22 da Res. 259/CSJT. A pedido da Desembargadora
Presidente, a Assessora Iara apresentou para todos os membros presentes o que foi definido
a título de missão, após longos debates, pelo CSJT: Realizar Justiça, no âmbito das relações
de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da cidadania.
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Antes de iniciar a votação pelos membros acerca da definição da análise de ambiente, a
Desembargadora Corregedora Regional, Dra. Ana Paula Pellegrina Lockmann, pediu a palavra
para sugerir que esse trabalho desenvolvido perante o Conselho Superior da Justiça do
Trabalho, e do qual o TRT 15 fez parte, fosse compartilhado com os membros do Comitê para
que todos, inclusive sua equipe da Corregedoria, pudessem analisar com mais tempo o
processo de elaboração do Plano Estratégico da Justiça do Trabalho e que servirá de norte
para o Institucional.

O pedido foi acatado por todos os membros do Comitê e deferido pela Desembargadora
Presidente, de modo que a Assessora Iara irá remeter a documentação pertinente a todos os
membros para análise. A reunião, então, foi adiada e, em data próxima, a ser definida com a
Presidência, será remarcada, com ciência aos integrantes do Comitê de Governança.

A Presidente do Tribunal agradeceu a participação de todos e encerrou a reunião.

5. APROVAÇÃO DA ATA

Preparada por Helen da Silva Paes de Souza - AGE Data 09/02/2021

Revisada por Iara Cristina Gomes - AGE Data 10/02/2021

Revisada por Simone Möller Arruda - SGP Data 10/02/2021

Divulgada por email em Data 10/02/2021

Considerada aprovada em Data 17/02/2021


